AL g | !
Z T \ i, ) LR
3 A P
; A

A .” §

Verksamhetsberiattelse for ar 2011

HELSINGBORG




ABF Helsingborg

Verksamhetsberittelse for ar 2011
Styrelse

Ordinarie ledamoter

Kent Hérstedt ordforande
Birger Palmgren vice ordforande
Nanette Lundgren vice ordférande

Franziska Larsson

Sven Hammarskold

Ingela Andersson

Thomas Munkberg

Ann-Christin Pettersson

Fredrik Olsson

Bjorn Tuvesson - Alm personalrepresentant

Ersiittare

Anders Kjellvard

Lillebil Pettersson

Saul Sagnia

Dan Karlsson personalrepresentant

Verkstillande ledamot
Eva Aldegren ( t.o.m. 30/9 2011)

VU
Kent Hérstedt, Birger Palmgren, Nanette Lundgren, med Eva Aldegren som sekreterare ( till

och med 30/9 2011).

Ordinarie revisorer
Lisbeth Lindell och Hans Johansson, med Anette Olsson Revikonsult, som auktoriserad
revisor.

Revisorssuppleanter
Yvonne Augustin och Mats Lidner

Valberedning
Per- Arne Hdkansson (sammankallande), Camilla Jonsson, Bernt Svensson, Sven-Ingvar
Sundin och Tina Grezin.

Sammantriden
Styrelsen har under aret haft 7 stycken protokollférda sammantriaden. Verkstillande utskottet
har sammantratt 7 ganger under verksamhetsaret.

Expedition och personal

Avdelningens expedition ir inrymd i Folkets Hus, Sodergatan 65, Helsingborg

Den administrativa personalstyrkan har under aret bestatt av foljande medarbetare: -

Eva Aldegren(30/9 2011), Sanna Davidovich, Lars-Goran Hansson, Dan Karlsson, Jeanette
Mathisen, Goran Rabar, Bjorn Tuvesson — Alm, Artur Malachowski, Roland Nohage och
Karin Arntsen (fran 1/8 2011). Eva Aldegren och Tomas Nordstrom har under hosten
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Hjélpt till med vissa administrativa uppgifter.

Forutom administrativt anstillda och projektanstilld, utgérs den allra stérsta gruppen personal
av timanstéllda cirkelledare och kulturarbetare. En vildigt stor grupp &r ledare utan personlig
erséttning.

Anslutna organisationer

Avdelningen har under aret haft 304 stycken anslutna medlemsorganisationer. Dessutom
samarbetar ABF med ett stort antal andra foreningar och grupper. Sedan flera ar tillbaka
samarbetar vi med forvaltningar i kommunen som Utvecklingsnimnd, Skol o Fritidsnimnd,
Kulturndmnd samt Socialfoérvaltning.

Hela tiden fors6ker ABF Helsingborg medvetet arbeta med att forbéattra och fordjupa
samarbetet med vara medlemsorganisationer. Detta kan ske pa olika vis, dels genom
konferenser och samtal, dels genom att ge aktivt stéd 1 form av ekonomiska resurser eller
administrativ hjilp.

Representation

ABF Helsingborg har under aret haft representanter i foljande styrelser, arbetsgrupper och
kommittéer:

ABF Skéne, Skadebanan i NV Skéne, Folkrorelsearkivet, PRO Samorganisations
studiekommitté, Arbetsgruppen for Fordldramobilisering, Kommunals Nitverk i NV Skéne,
Studieforbundsgruppen i Helsingborg, Folkets Hus Vinner, Facklig studiekommitté i NV
Skéne och i Sundskanalen.

Arsmétet 2011

Arsmétet genomfordes den 4 april 2011 i A-salen i Folkets Hus i Helsingborg. 27 stycken
ombud deltog i forhandlingarna. Métet inleddes av ordféranden Kent Hirstedt, som i
allménna ordalag berorde det radande bidragssystemet och dess paverkan pa
verksamhetsvolym och ekonomi.

Till arsmotesordforande valdes Lena Aldenmark

Studiekonferens/Halvarsmotet 2011

Halvarsmoétet genomfordes den 12 december 2011 pa hotell Horisont i Helsingborg. 19
stycken rostberittigande ombud var narvarande.

Verksamhetsplan och budget klubbades for ar 2012, och medlemsavgifter och
kostnadserséttningar faststélldes.

Planeringskonferens

Avdelningens planeringskonferens genomfordes den 11november 2011 pa Grand Hotell i
Helsingborg.

Styrelse och verksamhetsansvarig personal arbetade fram forslag till verksamhetsplan och
budget f6r 2012. Planeringsdagen avslutades med teaterforestéllningen Politik pa
Helsingborgs Stadsteater.

Forslagen pé framtagen verksamhetsplan och budget presenterades pé halvirsmotet i

december. % /7




ABF Helsingborg Vision for dren 2010-2025 har varit och skall vara

ABF Helsingborg — det givna valet for bildning, utbildning och kultur.
Storst utbud, bést studieverksamhet och vackrast hus i Helsingborg.

Ledstjarnor

Inspirera
Engagera
Motivera

Nar vi ser tillbaka pa det gangna studiearet kan vi konstatera att ABF har minskat sin studie-
och kulturverksamhet. Malet var att 6ka den 6ppna studieverksamheten med ytterligare 100
stycken betalande deltagare, méota det mangkulturella samhéllets utmaningar att mojliggora ett
livslangt larande for vuxna.

Statistik Antal arrangemang Antal studietimmar
Studiecirklar 1156 53768
Diérav verksamhet for:

Invandrare 109 4 569
Funktionshindrade 63 2 175
Annan folkbildningsverksamhet 217 9 746

Dirav verksamhet for:

Invandrare 21 698
Funktionshindrade 2 8

Totalt 1373 58 642

Livslangt lirande- Den gemensamma virdegrunden

Studieverksamheten

En av ABF:s viktigaste uppgifter ér att aktivt forsoka skapa mojligheter for vanliga ménniskor
att bilda och utbilda sig och fa tillgang till kulturupplevelser. Var huvudsakliga verksamhet &r
studiecirklar, kulturverksamhet, annan folkbildningsverksamhet och uppdragsverksamhet. Var
verksamhet bygger pa tre hornstenar - folkbildning, kompetensutveckling och att skapa
motesplatser.

Ett av médlen under verksamhetsaret var att den 6ppna verksamheten, skulle 6ka med 100
stycken betalande deltagare. Vi nadde inte upp till malet, vi 6kade med 68 stycken betalande
deltagare i den 6ppna verksamheten. Snittet for antalet deltagare per arrangemang for 2011
var 7,2.



Oppen studieverksamhet

Sprak

Spréket ar nyckeln till den egna och till andra kulturer sa dérfor dr det gladjande att
sprakverksamheten vid ABF haller en niagorlunda konstant niva, med huvudvikten pa
engelska och spanska. Sprak dr makt, inte minst att ha makt 6ver det egna modersmalet. Sprak
ar ocksa gladje, glddjen i att kunna samtala med varandra och utvecklas som manniskor.

Konst och konsthantverk

Att arbeta med sina hidnder och ge utlopp for sin inneboende kreativitet dr ndgot som alltid har
tillfredstéllt ménniskor genom alla tider. Under aret som gatt har ABF haft omfattande
verksamhet i keramik, klddsémnad, malning m.m. Det som kénnetecknat verksamheten inom
dessa omraden har varit deltagarnas stindiga vilja att utvecklas och lédra sig nya tekniker.

Musik

ABF fortsitter envist sin langa tradition av att erbjuda cirklar i instrumentalmusik for bade
barn och vuxna. Musikskola har funnits for barn mellan 7 -17 ar i gitarr, piano, elbas och
trummor. Det mest populdra instrumentet var gitarr — ndgot som héller i sig frén ar till ar.
Deltagarnas stora entusiasm gjorde att vi dven i ar erbjod “sommarcirklar” i gitarr som var
mycket populéra. Vi har &ven under detta ar haft tillgang till en av landets frimsta
dragspelspedagoger, sa det har funnits goda chanser att utvecklas i detta instrument. Likasa ar
cirklarna i solosang vildigt populdra med manga sdkande och en lang vintelista. En nyhet
2011 var kortare kurser (5 timmar) i ukulele. Detta var forst en upptakt till
viarldsrekordsforsoket 20/8 som ABF Helsingborg i samarbete med andra studieforbund ocksé
rodde i hamn. Se: www.ukulele900.se. Aven efter virldsrekordet fortsatte intresset for att ga
ukulelekurser.

Data & Teknik

Intresset for datacirklar ér inte sa stort hos allménheten. Det dr frimst en grupp som uppvisar
stort intresse: véra seniorer. Vi har beslutat att fortsétta var datasatsning for seniorer inom
oppen studieverksamhet och inriktar oss dé inte pa ndgon specifik organisation vid
rekryteringen. For att kunna delta 1 samhéllslivet till fullo maste man idag ha grundliggande
datakunskaper. Dirfor ér det viktigt att vara seniorer far mojlighet att ga dessa cirklar. Det bor

papekas att vi satt priset for dessa cirklar mycket lagt sa att det i sig inte skall vara nagot
hinder. -

Hiilsa

Trenden inom detta omrade har varit fortsatt negativ. Mjligen ér det sa att man blir
overskoljd av allehanda hélsotips i tidningar och TV och darfor inte méktar med att dven ga
en cirkel inom @mnet. Ser man folkbildningen i stort som ett led i forbattringen av folkhélsan
sé har vi verkligen lyckats. Méanniskor vixer under cirklarnas géang — socialt, emotionellt och
kunskapsmassigt.

Ovrigt

Foreningskunskap och kunskaper i styrelsearbete har erbjudits under aret, sa dven
slaktforskning och utbildning for blivande adoptivforildrar. Dans av olika slag har man
kunnat utdva inom ABF ofta i samarbete med olika dansgrupper.

Vil




Alla manniskors lika virde
Den demografiska utmaningen — Det mangkulturella samhiillets
utmaningar

Samverkan med medlemsorganisationer

Studier i samarbete med till ABF anslutna pensiondrsorganisationer.
Pensionérsorganisationerna bedriver en omfattande studieverksamhet. Lasecirklar, geografi,
korsang, dans, hilsa, matlagning, konstsom och datacirklar, 4r ndgra av de mest populdra
amnena. Vissa foreningar har omfattande studieverksamhet medan andra inte rapporterar
nagon verksambhet alls. Under éret har vi satsat pa 6kad information om kulturprogram som
man kan genomfora och som inte kostar nagot. Informationssatsningen har gjort att nagra
foreningar har fatt igang kulturprogram i sina foreningar.

Kostnadsersittningarna sitts in pa s.k. studiekonton och innebar att det &r enklare att hantera
samt att man kan genomfora verksamhet som man annars inte haft rad att genomfora.

Under aret lade vi mycket kraft pa att fa en nystart av “gamla™ PRO skolan. Under varen fick
vi igadng en grupp i "PRO i Fokus”. Bide ledare och deltagare var positiva till detta men nér
det var dags for ny omgéang till hosten sa var intresset klent igen, s “Pro i Fokus” lades i
triada. Istéllet gjorde vi en kultursatsning pa “Kultur och kaffe™ som blev uppskattad av
deltagarna under hosten. Tyvirr fick vi inte jitteménga deltagare dar. Satsningen fortsétter
véaren 2012 fast da med inriktning pa alla vdra medlemsorganisationer.

Vi har bjudit in PRO:s studieorganisatorer till traffar och utbildningar. Nagra av PRO:arna
och SKPF:arna har ocksa deltagit i studieorganisatorstréffar och studieorganisators-
utbildningar.

Vi har dven under detta verksamhetsar erbjudit vara pensionérsorganisationer gratis foredrag
om t ex Barbro Alving. Intresset for dessa var inte sa stort utan de ingédr numera i "Kultur och
kaffe” ovan.

Verksamhet med bostadskooperationen

Tillsammans med Hyresgastforeningen, HSB och Riksbyggen bedriver vi verksamhet.
I vara bostadsomraden finns stort intresse for cirkelstudier och kulturarrangemang,
Tréaffpunkterna i Rydeback, Husensjo och Skdldenborg dr en del av detta. Vissa HSB -
féreningar har ocksa omfattande verksamhet 1 sitt ndromrade.

Riksbyggen har under aret genomfort kurs for valberedning i ABF:s regi.

( For barn och ungdom har vi tillsammans med Helsingborgshem genomfort en omfattande
studie- och kulturverksamhet genom Multiteket pa Drottninghdg. Tyvérr sa upphorde detta
samarbete vid halvarsskiftet. — ta bort )

Troligtvis kommer verksamhet som genomfors nira de boende att 6ka i framtiden.
Populérast i bostadskooperationen &r konsthantverk i olika former. ///)




Facklig studieverksamhet

Vi jobbar for att fd den fackliga studieverksamheten att ta bra fart igen. Tillsammans med LO
Nordvistskédne forsoker vi fa igang tvarfackliga utbildningar, framst information for nya och
blivande medlemmar samt medlemsutbildning. Vi har sedan flera ér tillbaks en lokal LFS
grupp. Arbetet med tvérfackliga studier gar trogt. '

En del fackforeningar kor sannolikt egna fackliga utbildningar som man tyvérr inte
rapporterar till oss.

Positivt dr att manga av fackforeningarna pa olika sitt stdttar medlemmarnas studier hos oss.
Nagot fack betalar hela deltagaravgiften, nagot fack har studiecheck, nagot fack betalar vissa
cirklar fullt ut.

Sedan flera ar tillbaks har vi ett bra samarbete med Byggnads Syd. Vi har deltagit i deras
utvecklingsrdd och deltagit i deras tréffar for nya fackliga fortroendemén och dar kunnat
informera om ABF. Tréffarna har rapporterats som verksamhet hos oss. Byggnads tva
avdelningar i Skéne slogs vid arsskiftet ihop sa vi far se hur samarbetet blir framover.

Elektrikerforbundet genomfor sina ATL-utbildningar i var regi. Malarforbundet har kort
nagon cirkel i var regi och Transport genomfor medlemsmdéten i vara lokaler.

Speciellt glada blev vi Gver att vi tillsammans med Fastighetsanstilldas Férbund kunde
genomfora en medlemsutbildning under hosten.

Vi tar alla méjligheter som ges att informera om ABF pa méten och triffar.

Handikapporganisationernas verksamhet

ABF Helsingborg har ett mycket ndra samarbete med handikapporganisationerna och deras
samarbetskommitté. ABF stodjer pa alla sétt de olika foreningarnas studieverksamhet, samt
en omfattande kultur - och foreldsningsverksamhet pa Ringstorpsgarden.

Under 2011 har vi i samarbete med ”"Bryggan”genomfort ett antal studiecirklar inom data,
akvarell/akrylmalning. Detta blev uppskattat och deltagarna 6nskar fortsdtta under 2012 samt
utékat med nya deltagare och nya dmne.

Vi har deltagit i projekt “Plushélsa™ som HSO drivit bade regionalt och lokalt. Projektet
vander sig till personer med funktionsnedséttning och erbjuder dem hjélp och stéd med att
komma igadng med olika hélsoaktiviteter som kan hjilpa till battre hélsa. Cirklar i Hélsosam
matlagning, Kropp och sjél och Malning har varit populdra. Vi har dven deltagit i
gemensamma triaffar med DHS och HSO for att tillsammans hjélpas at att aktivera vara
medlemsorganisationer till mer studieverksambhet.

Invandrarverksamhet

Vi arbetar standigt med att fordjupa vart arbete for integration och mot fraimlingsfientlighet.
For att frimja barn - och ungdomsverksamhet har vi fortsatt att erbjuda vara lokaler for
cirkelverksamhet for barn och ungdomar (kinesisk/vietnamesiska foreningen). I Gvrigt
bedriver foreningarna cirklar och annan folkbildningsverksamhet i hemsprak, dans,
samhillskunskap, svenska, data, matlagning och en méngd annat. Mycket av
studieverksamheten riktar sig till barn och ungdom.

Vi har dven under 2011 fortsatt var satsning att stiarka féreningarna i sin roll da vi erbjudit
funktionsutbildningar for styrelsemedlemmar.

Politiska studier.
Studie satsningen “"Nya ledare™ fortsatte under 2011. I samarbete med Helsingborgs
arbetarekommun utformades och genomftrdes denna utbildning for att vaska fram och coacha
nyrekryterade medlemmar som var villiga att ta pa sig fortroendeuppdrag i féreningar,
kommun och region. J
Utbildningen var mycket omfattande och gav deltagarna goda kunskaper i ideologi,
arbetarrorelsens historia, agitation, retorik osv.
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I 6vrigt har en del studieverksamhet skett ute i de socialdemokratiska foreningarna och en del
forsok har gjorts att starta studier i ABFs regi inom Vinsterpartiet och ung vénster.

I vanlig ordning har SSU och ABF samarbetat kring en méngd foreldsningar och
kulturprogram.

Ungdomsverksamhet

Musik och kulturstudier.

ABF och Folkets Hus har blivit en fristad for ménga fria amatérgrupper som saknar dvrigt
stod for sin verksamhet. B-salen har blivit en sadan fristad for framst teaterverksamhet. Salen
hyrs permanent ut till tva amatorteatergrupper, samt en musikkar.

Hela 4:e véaning i Folkets hus hyrs ocksé ut permanent till en kulturforening som bedriver sin
estetiska verksamhet hér.

ABFs Rock och Musikgruppsverksamhet dr huvudsakligen forlagd till Musikhusen i
sydhamnen. Musikverksamheten och den estetiska ungdomsverksamheten stod 2011 for drygt
43 000 studietimmar fordelat pa ca 773 arrangemang

All denna verksamhet resulterar ocksa i en mangd kulturprogram runt om i var stad bl.a. pa
Jutan, Dunkers och Tumstock pa Helsingborgsfestivalen.

Jutan

Jutan dr ett allaktivitetshus som drivs av Helsingborgs Stad 1 gamla Juteviveriets lokaler. En
del av aktiviteterna dr musikkonserter. Tillsammans med Studiefrdmjandet anordnar ABF
konsertkvillar for deltagare i respektive forbunds stora musikverksamhet. Arrangemangen ar
ofta vilbestkta och utgor ett vilkommet inslag i ABFs utatriktade verksamhet for vara
musikgrupper inom pop/rock genren. P4 Jutan vinder vi oss sérskilt till gruppen 14-19 ar som
hér far en chans att gora sina forsta live spelningar. Konsertverksamheten pa Jutan &r en viktig
ingrediens i var totala musikverksamhet pa flera sitt, och dr dessutom ett tillskott till det totala
utbudet av aktiviteter for ungdomar i Helsingborg.

Pa Jutan har vi dven hyrt egna lokaler for repetitioner och cirkelverksamhet. Detta utgor bara
en mindre del av den totala musikverksamheten men vi tycker det ar viktigt att vara
representerade pa plats.

Projekt Slugger for dig som vill bli Rockstjdrna och har en funktionsnedséattning héller ocksa
till pa Jutan.

Forstarkningsbidrag

Forstarkningsbidraget dr ett individanpassat bidrag med syfte att mdjliggéra for personer med
funktionsnedsittning och for personer med svarigheter att tala och forstd svenska spraket, att
kunna delta i folkbildningsverksamhet. Bidraget kan i huvudsak anvindas inom tre omraden:

e Rekrytering — uppsdkande verksamhet, informationsmaterial
e Genomforande — tolkar, hjilpledare, utbildningar for ledare
e Lokalt utvecklingsarbete — olika projekt t ex cykelprojekt och fordldramobilisering

Fordldramobilisering
Samarbetet kring projektet Férdldramobilisering med Skol och Fritidsndmnden och
Socialndmnden har under aret fortgétt. Projektet dr nu ordentligt etablerat bland




beslutsfattarna i kommunen. Detta har ockséa resulterat i att skolorna sitter av pengar i sin
budget for detta och sjélv héller i sina grupper. ABF och folkbildningen har vunnit
framgéngar med att peka pa hur viktigt det ar att integrera forédldrar i samhills och skolarbetet.
Ordentligt klargora forédldrarollen, och visa pa hur stor paverkan fordldrars engagemang har
for det egna barnets utveckling och prestation i skolan.

Trafikséikerhet — inriktning Cykelskola

Projektet " Cykelskola for invandrarkvinnor” som vi tidigare hade i samarbete med
Stadsbyggnadsforvaltningen. Folksam och Viagverket har vi under 2011 drivit i egen regi da
vi rekryterat deltagare via vart studieprogram och genofort cirklar i1 Trafiksikerhet —
inriktning cykel. Manga invandrarkvinnor har en stor 6nskan att fa lira sig cykla och att lira

- sig om trafiksikerhet s att man vagar ge sig ut i trafiken. Anvindande av cykel frimjar bade
en battre miljo och en béttre hélsa. Att kunna cykla bidrar dven till att lattare skaffa arbete och
okad sjalvkénsla.

Vardagssvenska

Segregationen i var stad dr pataglig. En aspekt &r den ekonomiska, en annan ér bristfélliga
kunskaper i svenska. Eftersom méten mellan ménniskor oftast uppstar i vardagssituationer har
vi valt att satsa pa vardagssvenskan. Pa ett konkret sétt sitter vi fokus pé standigt aktuella
amnen och frigestéillningar. Vi vinder oss till invandrare som av olika skl stir utanfér SF1
undervisningen. I projektet stirks inte enbart deltagarens sprakliga kompetens och dven
delaktigheten i samhillet i stort. Vid studiebesok och utflykter jobbar vi i tvirgrupper vilket
gor att man knyter manga kontakter. Manga deltagare har blivit vinner och triffas privat och
tillsammans vagar de sig ut med stérkt sjdlvkénsla. Deltagarna ar mycket néjda med
verksamheten vilket inneburit att vi fatt onskemal om fler nya cirklar. Dessa kommer att starta
under 2012.

Skrivarverkstad

Under éret har vi haft ett samarbete med Bergaanstalten dir de intagna getts mdjlighet att
skriva en bok, tack vare bidrag frin Helsingborgs kommun och Stockholms
Arbetareinstitutsforening. Antalet deltagare skiftade pga. omstdndigheterna men boken skrevs
klar och berdknas vara tryckt i mars 2012.

Al-Maarif

P& varen hade vi ett samarbete med Al-Maarif — den arabiska friskolan i Helsingborg.
Eleverna pa mellanstadiet forberedde sig infor Nationella provet 2012 genom att ga en
forkortad skrivarskola i ABF:s regi.

Fordldrarna till barnen pa Al-Maarif forskola fick méjlighet att gé en konsthantverkskurs dar
man kombinerade svenska spraket med praktiska 6vningar, en mycket uppskattad
undervisningsform.

Onskemél om fortsatt samarbete under 2012 finns.

Uppdragsverksamhet

Toppmote

For 9:e aret i rad anordna ett Toppmote kring alkohol och missbruksfragor pa Elite Hotel
Marina Plaza.

Uppdragsgivare och samarbetspartners var Systembolaget, och Alna Sverige. Toppmotet
forlopte enligt planerna och blev mycket uppskattat.

/
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Kulturverksamhet

Folkbildningens tredje ben édr en omfattande kulturverksamhet. For att bedriva en bildnings-
verksamhet av rang vilar ett stort ansvar pa att formedla god kulturverksamhet. En stor
uppgift for ABF ér att skapa tillfdlle for 6ppna samtal kring demokratifrdgor och andra fragor
som ligger hogt upp pé dagordningen i vért vardagliga liv, men ocksa att bjuda in till sing och
musik, teater och dans.

Darfor dr det inte sd konstigt att kulturprogrammen fortsétter att vara en viktig del i ABF:s
verksamhet i Helsingborg. De &r det bade i samarbete med vara medlemsorganisationer och
med stadens olika kulturinstitutioner; som Biblioteken och Dunkers Kulturhus. Det som
genomsyrar vart arbete med vara kulturstudier och som &r var filosofi &r att kultur ska komma
alla till del oberoende av var man bor, hur mycket man tjanar eller hur den sociala situationen
ser ut.

Kulturaktiviteterna ute hos vara medlemmar ar ett utmaérkt sétt att pavisa medlemskapets
virde. Man kan kanske siiga att ABF dr en garant for att kulturen nar till sammanhang och
platser i staden dit det annars ar svart for den allménfinansierade kulturen att nd. ABF ar
ocksé en garant for att arvode, med allt som hoér samman med detta dvs. sociala avgifter,
skatteinbetalningar etc., skots pa ett enligt lagen korrekt sétt.

Det som kanske imponerar mer &n omfattningen pa verksamheten ar bredden pa utbudet. Man
kan finna barnteater, poesifestivaler, foreldsningar, sing och musik, hardcore osv. Listan kan
goras lang och det &r vi stolta Gver.

Statistik Antal Arrangemang Antal Deltagare
Foreldsning 479 21 672
Sang/Musik 274 17 569
Dramatisk framstéllning 165 10 386
Film/Foto/Bild o, 683

Dans 12 5767
Utstéllningar 33 881

Litteratur 1 65

Totalt 1049 57 023

Hallbar utveckling och global rittvisa

Internationell verksamhet
Sedan flera ar bedriver vi internationell verksamhet i en gemensam internationell kommitté
tillsammans med LO Nordvéstra Skane.
Vi fortsétter vart arbete med att stodja var samarbetsorganisation NGO STOP i Delhi i Indien.
Vi har under dret startat olika studiecirklar, frimst dr det ungdomar fran gymnasieskolorna
som dr intresserade. Pa olika sétt forsoker vi ocksd uppmuntra att ungdomar blir intresserade
av att ge sig ut i virlden som volontdrer. Genom nétverkets kontakter kan volontdrsplatser
ordnas bade pa Family Home i Delhi i Indien och i Kathmandu i Nepal. '
Genom vart medlemskap inom fackliga nitverket STUGDC (Swedish Trade Union Group for
Development Cooperation) kunde vi samordna och administrera vart utvecklingsarbete pé
Filippinerna.
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Vir uppgift inom alla samarbetsprojekt handlar om hjélp till sjélvhjilp, sdsom grundldggande
facklig utbildning, ménskliga rittigheter och demokrati, samt kapacitetsuppbyggnad och
nitverksbyggande.

Aven miljo och klimatfrigor, fattigdomsbekdmpning, kvinno- barnrittsfrigor, hiv och
jamstélldhet ar viktiga fragor for oss och vara samarbetspartners.

Genom frivilliga donationer av medlemsorganisationer och privatpersoner, samt forséljning
av i Indien tillverkade smycken, under seminarier och workshops, har vi ocksd under det
gdngna Aret kunnat fortsitta med att stddja var samarbetsorganisation NGO STOP
ekonomiskt.

Intern fokus

Internt Utvecklingsarbete

Kvalitetssikring

Under verksamhetsaret har vi fortsatt med information och utbildning av véra cirkelledare och
administrativa personal. Kvalitetsarbetet och diskussionen kring kvalitetsbegreppet har varit
en naturlig del av var verksamhet. Utbildning kring kvalitetsmétningarna har under 2011
inforlivats i cirkelledarutbildningarna. Vi har under éret 6kat vart engagemang i jamstélldhets-
och tillgdnglighetsfragor.

Pedagogisk utveckling

Var ambition har som alltid varit att med jémna mellanrum erbjuda véra cirkelledare och
studieorganisatérer utbildningar. Cirkelledarutbildningarna har anordnats i samarbete med
ABF Skanes Pedagogiska Utvecklingslag. Vi har dven under detta ar gjort en sédrskild satsning
for att starka och utveckla studieorganisatorerna i deras roll som viktiga ldnkar mellan ABF
och foéreningen. Vi har bjudit in studieorganisatérerna till tva traffar samt genomfort en
kassorsutbildning. Pé sa vis har vi gett dem en god grund att sta pa som
folkbildningsinspiratorer och inte enbart organisatorer.

Foreningsutveckling for medlemsorganisationer

I samarbete med ABF Skéne har vi &ven under detta ar gjort en sdrskild satsning for att stérka
och utveckla studieorganisatorerna i deras roll som viktiga ldnkar mellan ABF och
foreningen. Vi har bjudit in till (tva) studieorganisatorstraffar och genomfort (en)
studieorganisatdrsutbildningar. Vi har erbjudit Féreningsutbildning och funktionsutbildningar
for styrelsefunktionérer och genomfort kassdrsutbildning.

Pa s vis har vi gett dem en god grund att std pa som folkbildningsinspiratérer och inte enbart
organisatorer.

Marknadsforing

Sedan ett antal ar sa skickar vi inte langre ut tryckta studieprogram ut till hushallen i
Helsingborg. Man hittar vart utbud pa hemsidan dér det fortlépande kan uppdateras samt finns
i ett format som gér att bladdra i. Om man vill kan man sjilv skriva ut det eller s& dr man
vilkommen att ringa och fa det hemsént.

Hemsidan uppdateras stindigt med ny aktuell information, de cirklar vi erbjuder laggs ut pa
hemsidan med god framforhallning. Hemsidans utformning mojliggdr att vi snabbat kan
komma ut med spontana arrangemang. ABF Helsingborg har dven en facebook sida och den i
samarbete med hemsidan gor att vi nér storre och fler minniskor.
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Tidningen Fonstret skickas varje ménad till verksamma cirkelledare, studieorganisatorer,
organisationer, ndmnder och styrelser inom kommunen, bibliotek och andra stéllen dit
allminheten sdker sig. Ca 600 stycken tidskrifter distribueras ut genom ABFs forsorg.
Utover det exponerar vi oss via ABF-timmen (radio) Sundskanalen, Studentnytta,
foretagsfakta, Gula sidorna och 118700 dér vi satsar pa att synas/nas.

FAS 3

Under véren ldmnade vi in en projektbeskrivning till Arbetsformedlingen for att stilla 30
platser till forfogande for Fas 3. Projektet har tre delar:

1. Dokumentera ABF Helsingborgs verksamhet de gadngna 30 &ren och framat

2. Renovera mobler

3. Stélla 1 ordning lokaler och serva vid uthyrning

I maj ménad kom den forsta deltagaren och gruppen har under hosten vuxit till 15 personer
som bistdr vid projekt och fester, som kldr om och reparerar stolar, som inventerar och
dokumenterar tavelbestindet och som dokumenterar savél de gangna drens som den
nuvarande verksamheten.

Fran Arbetsformedlingens sida finns dnskemél om att vi ska ta in fler deltagare men vi har
valt att stoppa vid 15 eftersom vi kénner att det &r viktigt att varje individ upplever att han/hon
utfor meningsfulla arbetsuppgifter.

Uthyrningsverksamhet i Folkets Hus

ABFs tillfilliga uthyrning av lokaler.

Vi disponerade under 2011 A-sal, C- och D-sal for uthyrning av tillfillig karaktar. Allt fran
fester till konferenser, samt uthyrning till olika utbildningsforetag finns representerade bland
de arrangemang som dessa lokaler anvindes till.

Sodersalen disponeras av vara FAS 3 projekt.

Som forhyrare, savil organisationer som privat personer, har man tillgang till rymliga lokaler
till ett mycket bra pris.

Fasta hyresgiister
De lokaler som finns att tillga for fast forhyrning har alla varit uthyrda under verksamhetsaret.

V.

13




SLUTORD

2010 var ett hindelserikt &r for ABF Helsingborg. Var snabba tillviixt och utveckling de
senaste aren var tvungen att bromsas upp en aning for att vi fortsatt skulle ha god balans i
ekonomin. Var ombudsman Eva Aldegren gick efter manga ars trogen ABF tjdnst i pension
och en eftertradare skulle sdkas. Samtidigt skulle vi utveckla vart vackra Folkets Hus och
fortsatta att utveckla var kirnverksamhet — folkbildningen - och forsvara vér position som det
ledande studieférbundet i Helsingborg.

Alltsd en ambitids och svar utmaning. Som tidigare sé &r ekonomisk disciplin och balans
styrelsens kompass. Om vi har ekonomin i ordning s kan vi gora offensiva satsningar, ha
beredskap for konjunktur svéingningar och kan hantera det oférutsedda.

Var stora tillgdng ar naturligtvis en fin virdebaserad verksamhetsidé med studie- och
folkbildning som kédrna med kopplat till en tydlig en social utmaning. Styrkan har vi i var
personal och den kreativitet de uppvisar och som styrelsen uppmuntrar. Emellanat si provar
vi olika végar framat ibland med en viss kalkylerad risk. Vart tidigare programblad med
utskick dr sedan nagot ar tillbaka ersatt med enbart hemsida och e-mail utskick och en och
annan annons. Med detta har vi sparat milj6, arbete och pengar. Men vi tog en risk. Resultatet
blev dock ungefir samma positiva soktryck som tidigare.

Nir vi ser tillbaka pa det gangna studiearet, kan vi konstatera att vi dkat omséttningen, hallit
utgifterna pa ungefdr samma niva som tidigare och det ekonomiska resultatet r det béasta pa
maénga ar. Det ger utrymme att 6ka vart egna kapital och att satsa en del pa nddvindiga
investeringar.

Nir det géller produktion har vi en svagt negativ trend. Vi har minskat antalet studietimmar
medan kulturarrangemangen ligger ungefér jamt med tidigare ar, &ven annan
gruppverksamhet har minskat. Detta ér till viss del en planerad minskning da vi tidigare 6kat
for snabbt vilket straffar sig med det bidrags och anslags system som giller for studieforbund.
Hiér giller det nu att forséka vinda trenden under 2012.

Tittar man pd verksamhetens kostnader och antalet studietimmar och kulturarrangemang sa
blir resultatet ocksa att vi blivit kostsammare. Detta kommer vi ocksé att f3 titta pa under
kommande verksamhetsar.

Styrelsens har under detta ar dgnat mycket tid t att finna en eftertridare till var avgdende
ombudsman. Styrelsen beslét sig av att anvinda sig av en rekryteringsfirma for att hantera
soktrycket pa ett professionellt sitt. Over 60 personer sokte tjinsten och processen ledde till
sist fram till att en ombudsman/verksamhetschef provanstillts. '

Trots mycket fokus pd ekonomin och rekrytering har vi under aret fortsatt att arbeta med att
forverkliga det livslanga larandet bade for den enskilde méanniskan och for foreningslivet.
Genom folkbildningsarbetet i vara medlemsorganisationer arbetar vi stindigt med att
motverka det allt mer framvéxande klassamhillet, motverka fordomar och att verka for
demokratins tankar. Véra stora satsningar pa fler ungdomar i verksamheten ir ett
stdllningstagande for hur viktiga vi tycker dessa omraden ér.

7

14




Vi i styrelsen vill framfora ett stort tack till personalen for ett vil utfort arbete under ett
arbetsamt ar. Att byta chef ror om och skapar under en tid oro, innan lugn och trygghet
atervinder, kanske tom lite stérre om arbetsplatsen &r liten.

Vi vill ocksa framfora ett stort tack till alla vara duktiga cirkelledare och studieansvariga for
stort engagemang och stor kunnighet kring och for folkbildningsarbetet

Kent Harstedt
Ordférande ABF Helsingborg

Helsingborg i april 2012
ABF Helsingborg, styrelsen
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Bilda dig en uppfattning!

HELSINGBORG
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